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Tentang
Reformasi
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Birokrasi yang Reformasi Birokrasi Birokrasi Lincah

Berdampak Bukan Tumpukan dan Cepat
Kertas

(Ditopang Pemerintah Digital Berbasis Data)
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Pemangkasan Proses Bisnis
Layanan Kepegawaian, Berdampak
pada Jutaan ASN

Penerapan Reformasi Birokrasi Tematik
pada 4 Kluster Prioritas

Transformasi Profesionalisme ASN
Berbasis Digital (Meliputi Penyederhanaan
Birokrasi & Jabatan Fungsional) dan
Penataan Tenaga Non-ASN (Honorer)

Akselerasi Pembentukan
Mal Pelayanan Publik/MPP & MPP Digital
di Seluruh Indonesia

Penguatan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik

Percepatan Penyusunan Kebijakan
Kelembagaan, Tata Kelola, dan ASN
Menuju IKN Nusantara & DOB Papua

Transformasi Sistem Pendidikan ASN
Mendukung Percepatan
Reformasi Birokrasi Tematik
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Masalah Negara

REFORMASI BIROKRASI
(ENGINES for DEVELOPMENT)

Perbaikan tumpang
tindih kebijakan

Penyederhanaan
proses bisnis

Manajemen kinerja

Pembagian
kewenangan

Relasi antar aktor

Sistem Merit

Perampingan struktur
organisasi

Pengawasan

Peningkatan kapasitas
SDM

dan sebagainya

Penting untuk memilih sektorfisu (prioritas) yang
akan mempercepat aksi di sektor lain dan memberikan

momentum perubahan
(World Bank, 2016; United Nation, 1997)

Tujuan dan Target
Pembangunan

REFORMASI BIROKRASI
TEMATIK (SPECIFIC ENGINES
for DEVELOPMENT)

Sectoral & Cross-sectoral
approach
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PENERAPAN
REFORMASI SIROKRASI TEMATIK

¥
RB PENANGGULANGAN RB PENINGKATAN " RB PERCEPATAN
KEMISKINAN INVESTASI PRIORITAS
p e AKTUAL PRESIDEN
Tata kelola birokrasi  “& q Reformasi birokrasi
mengakselerasi penurunan memperkuat penerapan
kemiskinan dengan berbagai omnibus law, meningkatkan
ekosistemnya, termasuk stunting. competitiveness index, untuk
Peluncuran pilot project pada 3 melipatgandakan investasi.
provinsi dan 9 kab/kota pada 21 Dukungan terhadap kemudahan
Oktober 2022. Mulai 2023, investasi menjadi penghitungan Contoh: penanganan inflasi
program RB Penanggulangan indeks reformasi birokrasi bagi percepa.ltan produk dalam r;egeri
Kemiskinan masuk dalam evaluasi K/L/Pemda. melalui e-katalog, dsb
Indeks RB seluruh pemda. ; )

Tata kelola birokrasi merespons
hal-hal mendesak sesuai arahan
Bapak Presiden, sehingga dapat
memitigasi risiko yang berdampak
serius pada masyarakat.

RB DIGITALISASI Digitalisasi berbasis Arsitektur SPBE menjadi pilar bagi
Arsitektur SPBE ADMINISTRASI program Reformasi Birokrasi Tematik yang berdampak luas
Menopang RB PEMERINTAHAN bagi masyarakat.

Tematik






