
Jakarta (12/3) - Sebagai bentuk pewujudan Refor-

masi Birokrasi (RB) yaitu birokrasi yang bersih dan 

melayani, Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI) 

berkomitmen untuk konsisten membawa perubahan 

pada 8 (delapan) area yaitu Manajemen Perubahan, 

Deregulasi Kebijakan, Pengawasan, Akuntabilitas, 

Tata Laksana, Pengawasan, Penataan dan Pe-

nguatan Organisasi, serta Penataan Sistem Mana-

jemen SDM Aparatur. Kegiatan dimulai dengan in-

ternalisasi 8 (delapan) kelompok 

kerja (pokja) area perubahan 

kepada tiap unit kerja eselon I 

yang dilaksanakan pada 8-12 

Maret 2021 secara daring. 

 Adapun internalisasi ini 

membahas hasil exit meeting RB 

dan Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) ANRI 

Tahun 2020 beserta Rencana Aksi 

Tahun 2021 sesuai dengan Pera-

turan ANRI Nomor 8 Tahun 2020 

tentang Road Map Reformasi 

Birokrasi ANRI Tahun 2020-2024. 

 

Tindak Lanjut Exit Meeting Evaluasi RB dan 
SAKIP Tahun 2020, 8 Pokja Area Perubahan 

ANRI Gelar Internalisasi  

 Kegiatan internalisasi diharapkan dapat mem-

berikan pemahaman yang sama mengenai Road 

Map Reformasi Birokrasi ANRI Tahun 2020-2024 

kepada tiap unit kerja serta menindaklanjuti hasil 

exit meeting RB dan SAKIP ANRI Tahun 2020. Se-

lanjutnya, unit kerja diharapkan dapat memberikan 

masukan dan mengimplementasikan rencana aksi 

yang telah disusun demi membawa perubahan yang 

lebih baik di lingkungan ANRI. 
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