PERKEMBANGAN INOVASI
AGEN PERUBAHAN
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Jakarta (30/6) - Pada akhir semester |
Kelompok Kerja Manajemen Perubahan
melakukan monitoring dan evaluasi atas
rencana aksi Agen Perubahan periode
triwulan | dan Il. Rapat pembahasan
perkembangan inovasi Agen Perubahan
tersebut dilaksanakan secara daring yang
dipimpin langsung Direktur Preservasi
selaku Ketua Kelompok Kerja Manajemen
Perubahan, Kandar.

Pada kesempatan ini, Kandar
menekankan kembali bahwa seiring
dengan perencanaan kinerja inovasi yang
sudah disusun dengan baik, maka kinerja
yang dihasilkan juga seharusnya dapat
berjalan baik. “Inovasi yang dilakukan
Agen Perubahan ini menjadi perhatian
pada masa mendatang, terutama untuk
menindaklanjuti rekomendasi perbaikan
evaluasi Reformasi Birokrasi ANRI tahun
2020. Ini pun tak lain agar karya Agen
Perubahan dapat berdampak pada
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lingkup instansi dan unit kerja,” terang
Kandar.

Pada rapat ini, setiap Agen
Perubahan memaparkan masing-masing
perkembangan pelaksanaan inovasinya.
Berdasarkan hasilrapat, sapatdisimpulkan
bahwa seluruh Agen Perubahan sudah
memulai melaksanakan perencanaan
kegiatan inovasi di lingkungan unit kerja
masing-masing, seperti menyusun tim
kerja kecil, menyusun konten, melakukan
rapat pembahasan internal, serta
mendapatkan dukungan langsung dari
pimpinan unit kerja. Adapun kendala yang
dihadapi dalam menjalankan inovasi salah
satunya dikarenakan masing-masing
Agen Perubahan memiliki kesibukan
yang padat dalam menjalankan tugas dan
fungsiunit kerja. Namun, kendala tersebut
tetap dapat diatasi dengan adanya kerja
sama tim serta manajemen waktu.



